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Ксерокопии документов от рецензентов для предоставления в ПКГХ

	
Документы, предъявляемые работником при приеме на работу (впервые):

1. Заявление о приеме на работу;
2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность и копия страниц 2-3 и 4-5;
3. Страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования; ИНН и копии
4. Документ о профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний и копии;
5. Справка о наличии (отсутствии) судимости;
6. Справка с места работы;
7. Выписка банковских реквизитов
8. Справка на согласие на обработку персональных данных.


Тел: 576-06-65
	
Документы, предъявляемые работником при повторном приеме на работу:

1. Заявление о приеме на работу;
2. Справка с места работы;
3. Справка о наличии (отсутствии) судимости;
4. Выписка банковских реквизитов
5. Справка на согласие на обработку персональных данных.

Тел: 576-06-65



